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一、企业概况及合作优势

二、实施过程
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家长、教师共同参与学生技能大赛 麦苗班学员日常考核
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学徒岗位发展路径图
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“职业平台、职业技术、职业能力”课程体系构建思路
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“一课多师、四化五度、多课联动”教学方法

4. 融通使用，实施校企“互聘互兼”的双导师管理

三、特色创新
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四、取得成效

1.专业目标定位更加精准

2.学生职业能力显著提升

3.双师队伍建设成效凸显
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五、主要存在问题及对策
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